安徽医科大学资助教师海外培训计划实施办法
加强教师海外培训是实施人才强校战略的重要保障，是我校建设高水平、国际化人才队伍的重要举措，为贯彻落实“十二五”人才队伍建设提高教师队伍国际化水平的要求，学校启动实施“资助教师海外培训计划”，列入十二五“双百计划”配套项目。
一、总体目标

鼓励和支持中青年学术骨干积极争取到国外高水平大学、科研院所研修学习，积极开展国际学术交流活动和科研合作，“十二五”期间，学校将定期组织遴选，选派资助一批优秀中青年学术骨干赴国外培训，逐步提高教师队伍中有出国深造经历的教师比例。
 二、遴选类别。本计划分全额资助和部分资助两类。

三、全额资助的遴选条件及管理办法。按《安徽医科大学国（境）外培训人员选拔与管理暂行办法》（校人字[2012]73号）单位公派人员相关规定执行。 
四、部分资助的遴选条件及管理办法
1、遴选条件

（1）符合《安徽医科大学国（境）外培训人员选拔与管理暂行办法》第四条国家与单位公派人员选拔条件；

（2）、入选国家级梯队人才、省学术技术带头人及后备人选、省高校学科拔尖人才、省高校中青年学科带头人培养对象、省高校中青年骨干教师等厅级以上人才梯队，或入选校青年拔尖人才支持计划、校中青年学术骨干教师；

（3）、无长期出国培训经历（6个月以上），具有博士学位或副高级以上职称。

2、资助方式和规模

资助经费的具体标准根据《安徽医科大学国（境）外培训人员选拔与管理暂行办法》第八条第3项“学校公派人员给予报销相关费用”的规定内容，按学校承担2/3，个人承担1/3方式予以资助。培训期间的工资待遇按单位公派人员标准享受。“十二五”期间，每年资助规模为10人。
 3、选派程序
（1）、个人申报。教师自愿申报，提交《安徽医科大学国（境）外培训申请表》、外语水平及近三年承担课题、发表论文、获得奖励等主要学术成果材料。
(2)、单位推荐。各单位结合教学、科研工作需要，确定推荐人选，每个单位按年度可推荐1-2人，并将申报材料报校人事处。
(3)、校人事处组织相关专家评审。
(4)、学校审批，确定派出人选。

(5)、教师自行联系国外进修单位，要求在获得资助当年内能完成派出计划，学习期限为6个月至一年，逾期不能派出的，取消当年资助名额。

(6)、教师在正式收到国外单位邀请函后，报所在单位和校人事处批准，按规定办理派出手续。
4、任务与要求
（1）培训教师在出国前需制定具体研修计划，返校后提交学习与工作情况的书面报告。
（2）出国培训教师须回校后承担一门留学生课程或双语教学课程。回校三年内要取得一项以国家自然科学基金项目为标杆的科研课题或发表1篇以安徽医科大学为第一作者单位的SCI二区以上学术论文（本人为第一作者或者通讯作者，论文分区按科技部中国科技信息研究所发布的“JCR期刊分区报告”为标准）。
5、其他事宜及管理按《安徽医科大学国（境）外培训人员选拔与管理暂行办法》执行。

五、本计划各附属医院可参照执行，经费由附属医院承担。
